
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 
1. Imię (imiona) i nazwisko  ................................................................................................................. 

2. Data urodzenia  ............................................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe  ........................................................................................................................... 

4. Kwalifikacje zawodowe  .................................................................................................................. 

5. Wykształcenie  ................................................................................................................................. 
(nazwa szkoły i jej rok ukończenia) 

 ......................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł naukowy) 

6. Wykształcenie uzupełniające  ......................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................... 
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy 
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 
 ......................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................... 

8. Dodatkowe uprawnienia (Jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych)  .................................................................................................................................. 

 ......................................................................................................................................................... 

9. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy. 

10. Czy był(a) Pan(i) zatrudniony(a) w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy o pracownikach 
samorządowych**): 
a) na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony TAK / NIE  

b) jeśli nie, to czy na podstawie umowy o pracę na czas dłuższy niż 6 miesięcy lub na 
zastępstwo przez czas dłuższy niż 6 miesięcy TAK / NIE 

11. Czy kiedykolwiek i z jakim wynikiem składał(a) Pan(i) egzamin kończący służbę 
przygotowawczą   TAK / NIE 

Jeśli taki egzamin został złożony z wynikiem pozytywnym należy dołączyć kopię zaświadczenia. 

12. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-4 są zgodne z dowodem osobistym 

seria …………… nr ………………………… wydanym przez  ....................................................................  

lub innym dowodem tożsamości  ..................................................................................................  



13. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych w kwestionariuszu 

osobowym, nieobjętych podstawą prawną do przetwarzania, wynikającą z art. 22¹ § 1 kodeksu 

pracy i/lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO – do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 

przed zawarciem umowy i/lub art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku prawnego 

ciążącego na Administratorze. 

 
 
 
 
 ……..……………………………………….. ………………………………………….………………… 
 (miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o pracę) 

 
 
 
 
 

*) niepotrzebne skreślić 

**)  Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych: 
Art. 2 Przepisy ustawy stosuje się do pracowników samorządowych zatrudnionych w: 
1) urzędach marszałkowskich oraz wojewódzkich samorządowych jednostkach organizacyjnych; 
2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych; 
3) urzędach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i zakładach 

budżetowych; 
4) biurach (ich odpowiednikach) związków jednostek samorządu terytorialnego oraz zakładów 

budżetowych utworzonych przez te związki; 
5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorządu terytorialnego. 

 
 
  



 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  

DO CELÓW REKRUTACJI 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym 

dalej RODO) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Dróg Wojewódzkich w Olsztynie 

z siedzibą przy ul. Pstrowskiego 28b (10-602 Olsztyn), tel.: 89 526-19-00, fax: 89 539-98-76, 

adres e-mail: sekretariat@zdw.olsztyn.pl, reprezentowany przez Dyrektora ZDW w Olsztynie. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy pod adresem 

e-mail: iod@zdw.olsztyn.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe, zawarte w dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 22¹ § 1 kodeksu pracy i/lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO 

– do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy i/lub art. 

6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze. 

W pozostałych przypadkach dane osobowe nie objęte powyższą podstawą prawną (np. 

wizerunek kandydata) przetwarzane będą na podstawie Pani/Pana zgody, na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. a RODO. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

procesu rekrutacji, jednak nie dłuższy niż 3 miesiące od zakończenia postępowania 

rekrutacyjnego. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały dalszemu udostępnieniu nieuprawnionym 

podmiotom trzecim. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą tylko instytucje 

upoważnione z mocy prawa oraz podmioty świadczące usługi na zlecenie Administratora, 

którym powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie odrębnej umowy 

powierzenia danych osobowych lub innego instrumentu prawnego zgodnego  

z powszechnie obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, 

usunięcia, jak również prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie (jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody). 

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, w przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

o ochronie danych osobowych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do 

przeprowadzenia procesu rekrutacji. 


