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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMi€ (IMIONA) § NAZWISKO ..veiieiiiieciie ettt et e st e e st e e sabe e e sab e e e saaeeennreeennseeeneeas
D) = U] goTe 4= o1 F- H PP UPUOPPPTPRI
DANE KONTAKEOWE ....eeiiieieiiiie ettt e e e et e e e s e e e e sabae e e s sataeeessnssaeeeennnens
KWalifiKaCje ZQWOUOWE .....eviiiiiiiiie ettt s e st e e e s bee e e s sabae e e e s abaeeeennnens
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut naukowy)

WyKsztatCenie UZUPEINIAJGCe ...ciiiiiiiie ettt s e e st e e e s e e e sarae e e sesnaeeeenns

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Dodatkowe uprawnienia (Jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
L Zord=T={e 101V o) I USRS
Os$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Czy byt(a) Pan(i) zatrudniony(a) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych™:
a) na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony TAK / NIE

b) jesli nie, to czy na podstawie umowy o prace na czas dtuzszy niz 6 miesiecy lub na
zastepstwo przez czas dtuzszy niz 6 miesiecy TAK / NIE

Czy kiedykolwiek i z jakim wynikiem skfadat(a) Pan(i) egzamin konczacy stuzbe
przygotowawczg TAK/ NIE

Jesli taki egzamin zostat ztozony z wynikiem pozytywnym nalezy dotgczyé kopie zaswiadczenia.

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym

SEria .eveeernnne. 0] TR WYAANYM PIZEZ .evvveeivieeeieeeeieeeeteeeereeeeaeeeenreeeesaeesesseesnnneeens



13. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych w kwestionariuszu
osobowym, nieobjetych podstawg prawng do przetwarzania, wynikajgcg z art. 22" § 1 kodeksu
pracy i/lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO — do podjecia dziatarn na zagdanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy i/lub art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypetnienie obowigzku prawnego

cigzgcego na Administratorze.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o prace)

*) niepotrzebne skresli¢

**) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych:

Art. 2 Przepisy ustawy stosuje sie do pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w:

1) urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i zaktadach
budzetowych;

4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz zaktadéw
budzetowych utworzonych przez te zwigzki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DO CELOW REKRUTACII

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym

dalej RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzgd Drég Wojewddzkich w Olsztynie
z siedzibg przy ul. Pstrowskiego 28b (10-602 Olsztyn), tel.: 89 526-19-00, fax: 89 539-98-76,
adres e-mail: sekretariat@zdw.olsztyn.pl, reprezentowany przez Dyrektora ZDW w Olsztynie.

. Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem

e-mail: iod@zdw.olsztyn.pl

. Pani/Pana dane osobowe, zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 22' § 1 kodeksu pracy i/lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO
— do podjecia dziatart na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy i/lub art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze.
W pozostatych przypadkach dane osobowe nie objete powyzszg podstawg prawng (np.
wizerunek kandydata) przetwarzane bedg na podstawie Pani/Pana zgody, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia

procesu rekrutacji, jednak nie dtuzszy niz 3 miesigce od zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty dalszemu udostepnieniu nieuprawnionym

podmiotom trzecim. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa oraz podmioty $wiadczgce ustugi na zlecenie Administratora,
ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych na podstawie odrebnej umowy
powierzenia danych osobowych lub innego instrumentu prawnego zgodnego
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,

usuniecia, jak réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).

. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, w przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do

przeprowadzenia procesu rekrutacji.



